Verordnung
{iber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Immobilienfachwirt/Gepriifte Immobilienfachwirtin

Vom 25, Januar 2008
(abgedruckt im Bundesgesetzbiatt Teil | S. 117 vom 30. Januar 2008)

Aufgrund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBL. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1 durch Artikel 232 Nr. 3
Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2007 | S. 2149) geén-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anh&-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§ 1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum GeprUften Immobilien-
fachwirt/zur Gepriften Immobilienfachwirtin nach den §§ 2 bis 9 durchfiihren, in denen die
auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der berufiichen Handlungsféhigkeit

nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen
vornanden sind, um in der Immobilienwirtschaft, sowohl in Immobilienunternehmen als
auch bei einer selbststandigen Tatigkeit, eigensténdig verantwortliche Tatigkeiten auszu-
iben. Durch ein umfassendes und vertieftes Versténdnis von Kernprozessen der Immobi-
lienwirtschaft sowie durch umfassende kognitive Fertigkeiten kbnnen insbesondere folgen-
de Aufgaben wahrgenommen werden:

1. Bewerten von immobilienwirtschaftlichen Sachverhaiten auf der Basis von volkswirt-
schaftlichen, betriebswirtschatftlichen, technischen und rechtlichen Zusammenhéangen
sowie daraus die Ableitung begrindbarer Handiungsschritte;

2, Teamorientiertes Konzipieren und Organisieren von immobilienwirtschaftlichen Projek-
ten unter Anwendung und Beriicksichtigung der Instrumente kaufméannischer Steue-
rung und Kontrolle;

3. Systematische Bearbeitung komplexer, anspruchsvoiler und varianienreicher Problem-
stellungen in Kerngeschaitsprozessen der Immobilienwirtschaft unter Anwendung von
Arbeits- und Problemldsetechniken; dazu gehdrt auch die Uberprifung und Entwick-
fung eigener und fremder Leistungen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fhrt zum anerkannten Abschluss Geprifter Immobi-
lienfachwirt/Geprifte Immobilienfachwirtin.

§ 2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer



1. sine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten dreijahrigen Ausbii-
dungsberuf der immobilienwirtschaft und danach eine mindestens einjéhrige Berufspra-

Xis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten kaufmanni-
schen oder verwalienden dreijahrigen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens

rweijghrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens flinfidhrige Berufspraxis

nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezlge zu denin § 1 Abs. 2
genannten Aufgaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handiungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Pri-

fung rechifertigen.

§3
Gliederung und Durchfithrung der Priifung
(1) Die Priifung gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
Rahmenbedingungen der Immobilienwirtschaft,
Unternehmenssteuerung und Kontrolle,
Personal, Arbeitsorganisation und Qualifizierung,

Bauprojektmanagement,
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4, Immobilienbewirtschaftung,
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6. Marktorientierung und Vertrieb, Maklert&tigkeit.

(2) Die Prifung wird schriftlich und mindlich durchgeflnit.

(3) In den Handiungsbereichen nach Absatz 1 ist schrifilich in Form von anwendungsbezo-
genen Aufgaben zu prifen.

(4) Die Bearbeitungsdauer betrdgt im Handlungsbereich ,Rahmenbedingungen der Immo-
bilienwirtschaft* in der Regel 80 Minuten, im Handlungsbereich ,Unternehmenssteuerung
und Kontrolle® in der Regel 80 Minuten und in den Handlungsbereichen nach Absatz 1
Nr. 3 bis 6 in der Regel jeweils 120 Minuten. Die Gesamtpriifungszeit soll 600 Minuten nicht
unterschreiten und 660 Minuten nicht Gberschreiten.

(5) Wurden in nicht mehr als zwel schriftlichen Prifungsieistungen mangeihafte Prifungs-
leistungen erbracht, ist in diesen Handlungsbereichen jeweils eine miindliche Erganzungs-
priffung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungeniigenden Leistungen besteht diese
Méglichkeit nicht. Die Ergédnzungsprifung soli anwendungsbezogen durchgefihrt werden
und je Ergdnzungspriifung in der Regel nicht 1anger als 15 Minuten dauern. Die Bewertun-



gen der schriftlichen Prifungsleistung und der mindiichen Ergénzungsprifung werden zu
einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrifilichen Prifungsleistung

doppelt gewichtet.
(8} Die miindliche Prifung gliedert sich in eine Prasentation und ein Fachgespréach.

(7} In der Prasentation soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung der
betrieblichen Praxis dargestellt, beurteilt und gelost werden kann. Die Themensteilung kann
sich auf alle Handlungsbereiche nach Absatz 1 beziehen. Die Dauer der Prasentation soll
dabei zehn Minuten nicht Uberschreiten.

(8) Das Thema der Prasentation wird vom Prifungsteiinehmer gewshit und dem Prifungs-
ausschuss bei der ersten schriftiichen Prifungsleistung eingereicht.

(9) Ausgehend von der Prasentation soll in dem Fachgesprach nachgewiesen werden, dass
Berufswissen in immobilienbetriebstypischen Situationen angewendet und sachgerechte
Losungen vorgeschlagen werden kénnen. In diesem Rahmen scll auch nachgewiesen wer-
den, dass angemessen mit Gespréchspartnern innerhalb und auBerhalb des Unternehmens
kommuniziert werden kann. Uber das fir cie Prasentation gewahite Thema hinaus kann
sich das Fachgespréch auch auf alle Ubrigen Handlungsbereiche nach Absaiz 1 beziehen.
Das Fachgesprach soll in der Regel 20 Minuten nicht Gberschreiten.

(10) Die Bewertung der Présentation und des Fachgesprachs werden zu einer Note zu-
sammengefasst. Dabei wird das Fachgespréach doppelt gewichtet.

(11) Die mundliche Prifung nach Absatz 6 ist nur durchzufihren, wenn in den Prifungsleis-
tungen nach Absatz 4 mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

§ 4

Handlungsbereiche

(1) Im Handlungsbereich ,Rahmenbedingungen der Immobilienwirtschaft” solt die Fahigkeit
nachgewiesen werden, flir die Immobilienwirtschait und ihre Unternehmen relevante Infor-
mationen auf der Basis von wirtschaftlichen, rechtlichen, geselischaftlichen und kulturellen
Rahmenbedingungen zu erkennen, diese zu beurteilen und Handlungsmégtlichkeiten aufzu-
zeigen. In diesem Rahmen konnen foigende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Die Immobiienbranche im nationalen und européischen Wirtschafts- und Geseli-
schaftssystem,

2. spezielle Politikfelder, insbesondere Infrastrukturpolitik, Energie- und Umweltpolitik,
Wettbewerbs- und Verbraucherschutzpolitik, auch im européischen Zusammenhang,

3. Rahmenbedingungen der Kapitalmarkte,

4. Steuern und Abgaben in der Immobilienwirtschaft.

(2) Im Handlungsbereich ,Unternehmenssteuerung und Kontrolie® soii die Féhigkeit nachge-
wiesen werden, das Zusammenwirken der betrieblichen Aufgabenbereiche bei der Erbringung
immobilienwirtschaftlicher Leistungen im Hinblick auf unternehmerische Ziele und Entschei-
dungen zu beurteilen und einzelne MaBnahmen zu planen, umzusetzen, zu kontrollieren und
7u dokumentieren. In diesern Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepraft werden:
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1. Organisation, Rechtsformen und betriebswirtschafiliche Funktionen, auch unter Be-
rlicksichtigung regionaléer Bedingungen,

2. Unternehmensfinanzierung, Investitions-, Liquiditats- und Rentabilitétspianung und -rech-

nung,

Portfoliomethoden,

Budgetierung, Wirtschattspléne,

unternehmensbezogene Steuern,

Bilanzierung und Bewertung nach handelsrechtlichen Vorschriften sowie Grundlagen
der internationalen Rechnungslegungsvorschriften,

7. interne Unternehmensrechnung sowie Grundiagen der Jahresabschlussanalyse,

S

8. Planungs- und Kontroliinstrumente.

(3) Im Handiungsbereich ,Personal, Arbeitsorganisation und Qualifizierung” soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, betriebliche Leistungsprozesse mit Mitteln der Mitarbeiterflih-
rung und arbeitsorganisatorischen Instrumenten zu gestalten sowie Aus- und Weiterbildung
zu planen, durchzufihren und zu kontrollieren unter Beachtung des Arbeits- und Tarifrechts
sowie der betrieblichen Mitbestimmung. Dabei soll nachgewiesen werden, dass zielotien-
tiert mit Mitarbeitern, Geschéftspartnern und Kunden kommuniziert sowie bei Verhandiun-
gen und in Konfliktfallen I16sungsorientiert gehandelt werden kann. In diesem Rahmen kin-

nen folgende Qualiifikationsinhalte geprift werden:

1. Unternehmensleitbilder, Personaistrukturen, Kompetenzprofile,

2. Personalbedarfs-, Personaleinsatz- und Perscnalkostenplanung,

3. Personalauswahl, Begriindung und Beendigung von Arbeits- und Ausbildungsverhalt-

nissen,
Zeit- und Selbstmanagement,

Mitarbeiterférderung, -entwickiung und -motivation,

Planung und QOrganisation von QualifizierungsmaBnahmen,

Forderung von Lernprozessen, methodische und didaktische Aspekte,

8. Moderations-, Préasentations- und Gesprachstechniken.

N oA

(4} Im Handlungsbereich ,Immabilienbewirtschaftung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Miet- und Eigentumsebjekte mit Wohn- und Gewerbenutzung eigenverantwortlich und
kundenorientiert zu bewirtschaften. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte

geprift werden:

1. Rechtliche Besonderhsiten bei Gestaltung, Auslegung und Beendigung von Migiverira-
gen mit privaten und gewerblichen Kunden,

rechtliche Besonderheiten der Wohnungseigentumsverwaltung,
Organisation und Uberwachung von Serviceleistungen,
Instandhaltung und Modernisierung, auch unter Beachtung bautypischer Gegebenhei-
ten,
5. Forderungsmanagement,



6. Konfliki-, Beschwerde- und Sozialmanagement im Rahmen spezifischer Zielgruppen-
und Wohnkonzepte,

7. Optimierung von Bewirtschaftungskosten,

8. Entwicklung und Optimierung von Bestandsimmobilien unter Berlcksichtigung des
Produktiebenszyklus.

(5) Im Handlungsbereich ,Bauprojektmanagement® solt die Féhigkeit nachgewiesen werden,

Neubau, Modernisierung, Abriss und Umnutzung unter Beachtung dffentlich-rechtlicher und

zivilrechtlicher Voraussetzungen sowie dkologischer Aspekte planen, koordinieren und Kon-

trollieren zu kénnen. Darliber hinaus soll nachgewiesen werden, Ausschreibungen und Sub-

missionen unter rechtlichen und wirtschaftiichen Gesichtspunkten nach technischen Vorga-

ben durchzuflinren, Bauvertrage zu gestalten und zu verhandein sowie Bautatigkeiten zu

liberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Projekimanagementmethoden,

regionale Projektbedingungen,

Stadt- und Raumplanungskonzepte,

baurechtiiche Vorprifungen,

Objektfinanzierung und Forderprogramme, Objekirentabilitats- und Wirtschaftlichkeits-

berachnungan,

6. Ausschreibungen, Submissionen, Vertragsbedingungen und Vertragsstorungen bei
Bauleistungen,

7. Abnahme und Abrechnung von Bauleistungen,

8. Uberfihrung von Bauprojekten in die Immobilienbewirtschaftung.

GEENESEN

(6) Im Handlungsbereich ,Marktorientierung und Vertrieb, Maklertatigkeit® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Teilmarkte in der Immobilienwirtschaft zu unterscheiden und Markt-
erfahrung im Bereich der Akguisition und des Vertriebs unter Beriicksichtigung der recht-
lichen Rahmenbedingungen und unter Anwendung von Marketinginstrumenten kunden-
orientiert umzusetzen. Ferner soll nachgewiesen werden, wirtschaftliche Risiken bei der
Vermarktung zu berlicksichtigen und absatzbezogene Fachaufgaben aus Kundensicht stra-
tegisch zu planen, zu analysieren und zu steuern. In ciesem Rahmen kdnnen folgende Qua-

lifikationsinhalte geprift werden:

1. An- und Verkauf von Immeobilien,

2. Immobilienbewertung und Marktpreisbildung,

3. Kundenakguise und -bindung,

4, Gestaltung und Erschliefung von Marktsegmenten,
5. rechtliche Besonderheiten der Maklertgtigkeit.

§5

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteiinehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Atlegung
einzelner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten finf Jahren
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