
Einladung zum AWI-Seminar

Termin und Ort: 19. Oktober 2010 (SSB-Veranstaltungszentrum, Stuttgart) 
20. Oktober 2010 (Buhlsche Mühle Tagungszentrum Ettlingen)

Zeit: 9:30 Uhr bis ca. 16:30 Uhr

Referent: Gerald Pfretzschner 
Dipl.-Wirtschaftsing. (FH), Bavaria Consult GmbH

Teilnahmegebühr: 260,– € für Verbandsmitglieder 
310,– € für Nichtmitglieder 
(inkl. Mittagessen, Tagungsgetränke und Seminarunterlagen) 

Zielgruppe: Vorstände, Geschäftsführer sowie leitende Mitarbeiter, die Verantwortung für eine
Organisationseinheit tragen. Außerdem Mitarbeiter aus Personal-, Controlling- oder sonstigen
Organisationseinheiten, die aktiv an Veränderungsprozessen der Unternehmensorganisation
beteiligt sind.

Anmeldeschluss: jeweils 1 Woche voher

Optimierung der Unternehmensorganisation –
Wie können Organisationsaufbau und -abläufe im
Wohnungsunternehmen optimal gestaltet werden?

Seminarbeschreibung

Eine effiziente Organisation unterstützt Ihr Unter-

nehmen bei der Kundenorientierung und Wettbe-

werbsfähigkeit. Besonders in Zeiten, in denen sich die

Nachfrage nach Wohnraum, Bestands- und Mieter-

strukturen, externer Informationsbedarf sowie die

Softwarelandschaft massiv verändern. Es werden

Ihnen Methoden und Instrumente vorgestellt, die sich

in der wohnungswirtschaftlichen Praxis bewährt

haben. Die vermittelten Inhalte können für die indivi-

duelle Organisationsgestaltung Ihres Unternehmens

genutzt werden. Insbesondere werden folgende

Fragestellungen eingehend behandelt:

• Ist Ihr Unternehmen richtig aufgestellt?

• Wann ist ein Unternehmen richtig aufgestellt?

• Welche Organisationsgestaltung kann Ihr

Unternehmen bei der Zielerreichung unterstützen?

• Worauf sollten Sie bei Veränderungen Ihrer

Organisationsgestaltung achten?

• Wie erfolgt eine optimale Begleitung und

Umsetzung von Organisationsprojekten?

Insgesamt steht eher die praktische Sichtweise zum 

Thema im Vordergrund. Auf theoretische Ansätze

und Abhandlungen wird weitestgehend verzichtet.

Seminarinhalte: 

• Grundlagen zur Organisationsgestaltung u. -entwicklung

• Ist-Aufnahme sowie Schwachstellenanalyse der Orga-

nisationsgestaltung (Aufbau- und Ablauforganisation)

• Konkrete praxisorientierte Beispiele zur

Organisationsgestaltung und -entwicklung

• Kommunikation von Veränderungen in der Gestaltung

• Bewertung und Anpassung von Veränderungen in der

Organisationsgestaltung

Bei Rückfragen steht Ihnen das AWI-Team gerne zur

Verfügung. 

AWI
Akademie der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft GmbH


